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Integrationsdamter

01. e Die Integrationsdmter sind erste Ansprechpartner flr Fragen rund um die
Beschdftigung von Menschen mit Behinderungen.
e Sie bieten Beratung zu Fordermoglichkeiten, Arbeitsplatzanpassungen und
rechtlichen Rahmenbedingungen.
e Webseite: integrationsaemter.de

Agentur fir Arbeit

02. e Die Agentur fur Arbeit unterstltzt Unternehmen bei der Rekrutierung und
Integration von Mitarbeitenden mit Behinderungen.
e Sie informiert Uber Eingliederungshilfen, Fordermittel fur
Arbeitsplatzanpassungen und das Budget fur Arbeit,
e \Webseite: arbeitsagentur.de

REHADAT

03. e Das Informationsportal REHADAT bietet umfassende Informationen zu
Themen wie Barrierefreiheit, Hilfsmitteln und Fordermoglichkeiten.
e Es gibt zudem eine spezifische Rubrik flir Unternehmen.
e Webseite: rehadat.de

Industrie- und Handelskammern (IHK)

04. e \iele IHKs bieten spezielle Beratungsangebote flr Unternehmen, die
Mitarbeitende mit Behinderungen einstellen mochten.
e Sie helfen auch bei der Vernetzung mit anderen Unternehmen oder
Partnerorganisationen.
e Webseite: dihk.de
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https://www.integrationsaemter.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.rehadat.de/
https://www.dihk.de/

Berufsbildungswerke (BBW)

e Berufsbildungswerke sind Einrichtungen, die junge Menschen mit
Behinderungen auf den Arbeitsmarkt vorbereiten.
e Sie bieten Beratung und Vermittliung von qualifizierten Fachkrdften an.

Deutsche Rentenversicherung

e Die Deutsche Rentenversicherung berdt Unternehmen zu Fragen der
Rehabilitation und Wiedereingliederung von Mitarbeitenden nach
Erkrankungen oder Unfdllen.

e Webseite: deutsche-rentenversicherung.de

Aktion Mensch

e Aktion Mensch fordert Projekte und Initiativen fur Inklusion und berdt
Unternehmen bei der Umsetzung inklusiver Arbeitspldtze.

e Sie bieten zudem finanzielle Forderprogramme flir Arbeitgeber an.

e Webseite: gktion-mensch.de

Inklusionsbetriebe und -netzwerke

e |nklusionsbetriebe sind Vorreiter bei der Beschdftigung von Menschen mit
Einschrdankungen und kénnen wertvolle Einblicke und Praxisbeispiele liefern.

e Netzwerke wie "Inklusion gelingt" bieten Austauschmdglichkeiten und
Praxisleitfdden.

VdK Deutschland

e Der Sozialverband VdK unterstltzt Unternehmen bei der Integration von
Menschen mit Behinderungen und kldrt rechtliche Fragen.
e Webseite: vdk.de

Weitere lokale Initiativen

e Viele Stddte und Regionen haben spezifische Beratungsstellen oder
Initiativen, die Unternehmen bei der Inklusion unterstitzen (z. B.
Inklusionslotsen oder Behindertenbeauftragte).
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/
https://www.aktion-mensch.de/
https://www.vdk.de/

