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DAS IST SHOPP DEIN´JOB VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN TEILNAHME FÜR UNTERNEHMEN

Wir erreichen mit Shopp dein’ Job ca. 15.000 Jugendlichen in Hagen, im Märkischen Kreis 
und im Ennepe-Ruhr Kreis und das mit

Mit Shopp dein’ Job finden Sie Ihre neuen AzubisHERAUSFORDERUNGEN

UNSERE LÖSUNG

Kleine
Unternehmen
Bis 50 Mitarbeitende

Eigener Unternehmens-
flyer in der Shopp dein’ 
Job Einkaufstüte für zwei 
Events

Eigener Unternehmens-
flyer in der Shopp dein’ 
Job Einkaufstüte für zwei 
Events

Eigener Unternehmens-
flyer in der Shopp dein’ 
Job Einkaufstüte für zwei 
Events

Flyer „Angebot des  
Tages“ für zwei Events 
 
Aufnahme in Shopp dein´ 
Job online mit Verlinkung 
zur Karriereseite

Flyer „Angebot des  
Tages“ für zwei Events 
 
Aufnahme in Shopp dein´ 
Job online mit Verlinkung 
zur Karriereseite

Kostenfreier Kurzcheck zum Online Auftritt für das Azubi- 
Recruiting Ihres Unternehmens (Karriereseite, Social  
Media Kanäle, Stellenanzeigen, Bewertungsportal  
Kununu, generelle Auffindbarkeit online)

Alle Informationen auch unter
www.shopp-dein-job.de/unternehmen 

Angebote für  UnternehmenKOSTENFREI

Contentproduktion im 
Foto-/Video Studio
 
Teilnahme an digitalen 
Events

Mittlere
Unternehmen
Bis 250 Mitarbeitende

Große
Unternehmen
Ab 250 Mitarbeitende

DIE JUNGE GENERATION  
Die Jugendlichen googeln nicht, sie fragen im Chat. Sie  
vergleichen nicht, sondern verlassen sich auf Empfehlungen.  
Sie sind immer online und schnell abgelenkt.
▷ Sie ticken anders und benötigen ein anderes Zugehen.

DIE AUSWAHLMÖGLICHKEITEN 
Nach der Schule gibt es für Jugendliche viele 
Möglichkeiten - ob Ausbildung, Studium, 
freiweilliges Jahr oder Auszeit.
▷ Es gibt viele Möglichkeiten und die Wahl  
      fällt schwer.

Kostenfreie Teilnahme

Geringer Aufwand

Eigene Mitarbeitende  
sind nicht unbedingt  
erforderlich

Exklusivität für Branche  
und Region

Emotionale und aktivierte 
Zielgruppe

Erreichen der Zielgruppe  
auf mehreren Kanälen

DAS ÜBERANGEBOT 
Online und Offline informieren viele  
Platt formen und Anbieter über die  
Möglichkeiten zur Berufswahl. 
▷ Es gibt ein Überangebot an Informationen.

DER BERUFSAUSWAHLPROZESS 
Jugendliche setzen sich ab Klasse 8 mit der Berufswahl auseinander. Dabei durch-
laufen sie während des Prozesses unterschiedliche Stationen. Sie werden für das 
Thema sensibilisiert, lernen sich selbst kennen, vergleichen ihre Fähigkeiten mit  
den Angeboten und entscheiden sich schließlich für einen Beruf.
▷ Der Prozess ist lang und oft sind die vergangenen Themen nicht mehr präsent.

▶  Events an Schulen
▶  Onlineplattform
▶  Digitale Events

Hier geht es  
zum Video

#shoppdeinjob

Sehen Sie hier, was die Jugendlichen erwartet.

Bonus
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